
【产教融合】

●轨道交通学院“三举措”助推区域轨道交通产业发展。（1）

“订单、集团、基地”融通培养，贡献轨道交通产业人才培养“成

工方案”。轨道交通学院是西南地区最早开展地铁订单培养的单

位，与广州地铁、成都地铁等城市轨道交通企业实施全面战略合

作，党建引领推进专业群全程、半程订单联合培养，几年来累计

培养地铁专业人才 4000 余人。学院与成都地铁共同牵头组建“成

都轨道交通职业教育集团（联盟）”，联合省域中职校开展中高职

贯通人才培养不断扩大地铁行业人才培养格局。学院获批省级高

技能人才培训基地、国家级职业教育示范性虚拟仿真实训基地培

育项目，逐渐探索形成高质量服务轨道交通产业的人才培养“成

工方案”。（2）“职前、职中、职后”递进培训，打造轨道交通产

业职工培育“成工模式”。联合成都地铁、成都铁路局集团面向

综控员、应急值守、调度员、车辆、线路及信号监测师与检修员

等关键岗位开展轨道交通类岗位职业培训，开发职业岗位能力培

训包。为成都轨道交通和铁路部门职工提供岗前教育、职业等级

鉴定、晋升培训专业技能培训年均为 5000 人天。（3）“教学、实

践、服务”场景集成，树立轨道交通产业校地合作“成工品牌”。

学校依托传统行业优势，开展“淡学旺援”教学实践，在交通淡

季，牵手成都铁路局、轨道集团等开展校内教学实训；在春运、

暑运期间，教师带领学生赴火车站、客运段等支援工作，实现理

论教学、实践教学与社会服务紧密结合。多年来，“淡学旺援”



模式让学校和成都市铁路轨道部门建立良好的合作关系，双方互

惠互利、共建共赢，树立了鲜明的轨道交通产业校企合作品牌。


