
【就业工作】

●“盘活”三大资源，推动大学生高质量就业。（1）抓

好属地资源。会同天府新区社区发展治理和社会事业局，组

织有就业创业意愿且就读期间曾获得国家助学贷款或身有

残疾、城乡低保家庭、建档立卡贫困家庭、贫困残疾人家庭、

特困人员等情形的应届毕业生及时申请求职创业补贴，为符

合条件且有需要的应届毕业生提供经济支持。截止 2022 年 2

月 24日，学院通过求职创业补贴申请的 2022 届毕业生共计

647人，发放资金 985500 元。（2）用好园区资源。充分利用

园区场地、企业等条件，将双选会办进对口产业园区，实现

“生-企”面对面接触，“人-岗”一对一匹配，有效提高双选

会签约成功率，为学生选好岗、为企业荐对人。2021 年秋季

举行的蒲江工业园区专场双选会上，超过 280 名 2022 届装

备制造类毕业生落实对口岗位，占比 61%，学生质量和人岗

适配性获企业赞赏。（3）拓展企业资源。发掘学校周边优质

企业，充实优质岗位资源和就业教育资源。携手西航港管委

会对接园区企业，开辟招聘专场，促进毕业生就近对口就业。

打破校企隐形壁垒，利用周边企业现有人力、场地、岗位等

资源，创新开展互动式、仿真式就业培训活动，组织学生深

入职场取经前辈成功妙决、直面主管体验求职面试挑战，全

面训练学生求职就业能力，提高就业竞争力。毕业生初次就

业去向落实率达 96.81%，81.63%在成都地区就业；月均收入

达 4247.13元，工作满意度达 92.97%。（招生就业处）


