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附件 3-3： 

 

四川省高等职业院校 

创新发展行动计划项目建设任务书 

（骨干职业教育集团） 

 

申报院校： 成都工业职业技术学院（公章） 

举办单位： 成都市人民政府（公章） 

集团名称：成都市财经商贸专业职业教育集团  

牵头单位：成都工业职业技术学院（公章） 

填报日期：2017 年 3 月 28 日      

 

 

 

四川省教育厅制 

二○一七年二月 
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填报要求 

 

1.本任务书适用于骨干职业教育集团项目（XM-8）。 

2.任务书的各项内容要根据四川省教育厅等七部门《关于印发

<关于深入推进职业教育集团化办学的指导意见》的通知>

（川教〔2015〕94号）精神填写，文字表达要明确、简洁；

所在学校应严格审核，对所填内容的真实性负责。 

3.各级项目进度均须明确年度具体目标、可监测指标及经费预

算。 

4.填写文字内容的字体为仿宋_GB2312，字号为小四，行距为

固定值 16 磅，表中空格不够时，可自行拓展加页，但版面

要整洁规范。 

5.本《任务书》限用 A4 纸张双面打印填报，封面之上不得另

加其他封面。《任务书》左侧装订，一式 2 份连同电子文

档一并报送至省教育厅高教处。 

6.本表中签字盖章需齐全，若无或不齐全则作自动放弃处理，

教育厅将不予受理。 
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一、项目基本情况 

基 

本 

信 

息 

集团名称 成都市财经商贸专业职业教育集团 成立时间 
2009 年 

5 月 

集

团

组

织 

集 团 规

模 
56 

制

度

机

制 

是否成立理（董）事会 是 

成 员 结

构 

包括行业、企业、中职、

高职及本科、科研机构

等 

是否设立秘书处 是 

注 册 单

位 
 是否制定章程 是 

负责人

信息 

姓名 柯玲 集团职务 理事长 

原单位 成都工业职业技术学院 原单位职务 院长 

手机 13308044428 E-mail 897228232@qq.com 

联系人

信息 

姓名 苏重来 集团职务 秘书长 

原单位 成都工业职业技术学院 原单位职务 财经管理学院院长 

手机 13730601965 E-mail  673371255@qq.com 

集

团

简

介 

2009 年 5 月，经成都市教育局批准，原成都市财政贸易学校牵头组织了成都

市财经商贸专业职业教育集团，确立了以牵头学校为核心单位，建立包括成都市

中职学校，中小企业在内的中等职业教育集团。7 年多的发展，特别是成都工业职

业技术学院成立以来两年间，集团成员单位发展到 56 家，成员单位覆盖成都、绵

阳及内江等地市，涵盖行业协会，院校、企业、科研机构及其他组织，形成了以

牵头学校为核心，以校企合作为纽带的较紧密的合作关系，通过体制创新、多元

共治、四方联动、多元共享、在办学模式、共建基地、订单培养以及集团化办学

等方面做了不少探索并取得显著成效。 

1、规范完善的治理体系   集团建立了职责明确、统筹有力、有机衔接、高

效运转的集团内部治理结构和决策机制，构建了“多元耦合、互惠互赢”的政校

行企合作财经理事会，探索和实践职教集团化办学新体制。 

2、协同创新的育人机制   集团探索并创设培养服务四川（成都）经济发展的

以产业链为导向的财经集群式技术技能性人才培养建设路径；“双主体协同育人”

“江泰模式”、长风模式”，混合式教学模式改革成效显著；校企共建专兼结构

的师资团队，实现人员互聘；集团内专业人才培养标准规范统一，专业布局合理，

错位发展，每年为四川与成都经济发展培养财经人才数千人。 

3、开放共享的实训基地   校政共建会计考试中心，近三年来每年承接各类

会计考试近五万人次；集团建有会计文化中心，财税一体化实训中心、会计信息

化实训室、ERP 实训室、保险业务与保险经纪业务实训中心等，每年在牵头学校

受训的集团内成员学校学生 500 人次以上。 

    4、著有成效的服务能力    集团牵头学校落实《成都市教育局统筹城乡职业

教育“3+N”集团化办学实施方案》，发挥牵头学校资源优势，每年组织集团内数

百名学生集中进行专项培训，组织集团骨干教师组成研发团队开展省市级及企业

横向科研课题；近 3 年来，每年承办四川省财经类中职技能比赛及与企业合作主

办本专科层次的技能比赛，每年聘请国内知名专家（高校、行企）组织集团内师

资培训 4 次和集团外全省范围内的师资培训 2 次；利用校企合作平台每年组织集

团内千余名学生参加了集团内企业的定岗实习，集团内成员学校就业率高达 95%；
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每年为成都区域财会从业人员提供 2 万人次继续教育培训，服务地方经济发展作

用显著。 
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二、项目建设方案 

现 

有 

基 

础 

成都市财经商贸专业职业教育集团成立于 2009 年，历经 7 年，已发展成为

集行业协会、政府、大型企业、高中等教育为一体的集约化、规模化职教集团。 

集团成员采用紧密与松散型相结合，现有成员单位 56 家，汇集了成都市金

融办、成都市经信委、江泰保险经纪股份有限公司、新道科技股份有限公司、四

川泰信会计师事务所、代理记账协会、成都职业技术学院、成都师范大学等政行

企高校等成员单位。 

集团深化校企合作，校企共建较为完备的共享型实训基地，包括财税一体化

实训中心、行业会计实训室、财税一体化、ERP 模拟运营实训室、ERP 运用实训

室、会计基本技能实训室、会计信息化实训中心、保险综合业务实训室、保险经

纪业务实训中心等，实训设备总价达到 1600 万元。 

建 

设 

思 

路 

根据四川省教育厅等七部门《关于深入推进职业教育集团化办学的指导意

见》，按照四川省高等职业教育创新发展行动计划的要求，以成都市财经商贸行

业为依托，以技术技能人才培养为主要任务，以提升产业核心竞争力为目标，以

高职学院为龙头，以规模企业、高中职院校为主体、以项目合作和专业群建设为

纽带，不断完善职教集团治理运行机制，加强统筹协调管理，本着自愿和互利共

赢的原则，创新校企共生发展的新途径，努力构建产、学、研相融合的深度协作

机制，实现集团资源全面共建共享，顺应世界“互联网+”发展趋势，充分发挥

职业院校互联网的规模优势和应用优势，推动互联网在职教集团管理和运行中的

应用，加速提升职教集团发展水平。 

建 

设 

目 

标 

深化产教融合、校企合作，集聚、整合院校、行业、企业、科研院所和其他

社会组织等各方资源，创新集团治理机制和运行机制。经过 2-3年建设，建设成

“育人特色明显，运行机制灵活，资源共享全面，双创成果显著”的“互联网

+”“双创+”示范性职业教育集团，促进成都市财经商贸行业职业教育整体水平

和产业核心竞争力提高. 

预 

期 

成 

效 

    紧密型财经职业教育集团的建成将为集团成员单位搭建更加广泛的交流、合

作和共享平台，提升集团现代服务业务水平和人才培养质量；促进中职、高职教

育衔接贯通，搭建人才成长“立交桥，畅通财经商贸人才供需渠道，优化财经商

贸专业人才就业环境；集生产、教学和研发等功能于一体四川省商科示范性实践

教育基地的建成，将成为培养财经商贸专业学生职业技能的教学基地、双师型教

师队伍的培养平台、教学科研的创新平台以及企业员工岗位能力再提升服务平

台，有效促进产业链、岗位链、教学链深度融合。 

保 

障 

措 

施 

    一、组织保障措施 

 1、集团设立理事会，设理事长 1 名，常务理事若干名，秘书长 1 名；设立

政策协调委员会、中高职衔接委员会、产学研用委员会、财经专业建设委员会。 

 二、机制保障措施 

《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020 年）》、《国务院关于加快发展

现代职业教育的决定》、《四川省中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020 年)》，

四川省教育厅等七部委《关于深入推进职业教育集团化办学的指导意见》，“强

化省级统筹和部门协调配合，逐步完善职业教育集团发展的支持政策，在校企合

作、招生就业、经费投入等方面予以政策倾斜，形成深入开展集团化办学的良好

环境制。”促进集团的迅猛发展已列入《成都工业职业技术学院十三五发展规划》

之中。 

 三、经费保障措施 

 四川省、成都市按照现行财政体制与职业教育集团化发展的相关要求，根据
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职教集团建设的实际情况，建立了向职教集团分级拨付经费的制度，每年四川省、

成都市按实际需要向集团拨付运营经费、学院给予资金配套、行业企业进行项目

投入或赞助。 

    四、制度保障措施 

集团内部制定了《成都市财经商贸专业职业教育集团章程》，制定了理事会、

政策协调委员会、中高职衔接委员会、产学研用委员会、财经专业建设委员会工

作等制度，确保各项工作依法依规有序开展。 

    五、项目管理措施 

在理事会的统一管理下，集团制定了项目管理制度，针对实训基地建设、课

题研究、技能竞赛、3+N 培训、师资研修等不同的项目，专门成立各个项目管理

小组，制定项目执行方案，围绕具体的项目内容、责任人、项目进度、项目绩效

等开展工作。 
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三、建设进度 

建设 

项目 

建设 

目标 

建设 

内容 

预期目标及验收要点

2017 年 12 月 

预期目标及验收要点

2018 年 12 月 

集 

团 

建 

设 

规 

模 

  紧跟成

都 “一区三

园 ”及功能

政策覆盖区

域 产 业 发

展、四川成

德绵协同创

新共同体建

设的发展步

伐，本着加

入自愿、退

出自由的原

则，优化集

团 成 员 结

构，建立紧

密型职业教

育集团。 

 争取政府、

大 型 龙 头 企

业、知名企业

对财经职教集

团发展更多的

支持，积极吸

纳高等学校的

广泛参与，二

年内集团紧密

型成员单位要

达到 60 家以

上。 

预期目标： 

建立政、校、行、

企、研“五方联动”的

紧密型职业教育集团 

预期目标： 

建立政、校、行、

企、研“五方联动”的

“集群纽带、品牌中

心”的紧密型职业教育

集团 

验收要点： 

1.引入知名企业 2-3 家 

2.行业协会 1-2 家 

3.高职、本科与科研院所

1-2 家 

验收要点： 

1.引入知名企业 2-3 家 

2.行业协会 1-2 个 

3.高职、本科院校 1-2

家 

责任人：王俸俊 责任人：王俸俊 

 

 

 

集 

团 

体 

制 

机 

制 

建 

设 

    深化政

校行企研五

方联动，创

新集团化办

学内部治理

结构和多元

主体共建共

享 运 行 机

制，创新“集

群纽带·品

牌中心”集

团化办学理

念，有效促

进产业链、

岗位链、教

学链的有机

融合，有效

推动以产业

链为导向的

财经专业集

群式技术技

能人才培养

模式的创新

改革，全面

增强财经商

    通过“平

台+园区”、“政

府+机构+企业

+院校”的共享

开 放 合 作 模

式，整合政府、

院校、行业、

企 业 相 关 资

源，创新集团

体制机制，充

实完善集团理

事会、专业建

设委员会等组

织机构，完善

规章制度，建

立与市场经济

体制相接轨的

动力机制、政

策机制、保障

机制与退出机

制，推进集团

组织体系、民

主治理结构与

服 务 能 力 建

设，确保集团

预期目标： 

 筹建职教集团联席

会及各专委会，促进集

团成员之间的联系以及

对具体工作的有效指

导；通过云平台探索试

点建立集团教育数据

云，定期采集各成员单

位的教学过程数据，有

效促进院校教学工作诊

断与改进的开展。 

预期目标： 

调整结构，健全职

教集团联席会及各专

委会，促进集团成员之

间的联系以及对具体

工作的有效指导，深化

促进校企合作体制机

制改革，通过云平台建

立集团教育数据云，定

期采集各成员单位的

教学过程数据，有效促

进院校教学工作诊断

与改进的开展。 

验收要点： 

    1.修订完善集团章

程； 

    2.建立集团联席会

制度； 

    3.科学制定集团化

办学发展规划； 

    4.筹建政策协调专

委会和产学研专委会； 

    5.改建中高本衔接

专委会和财经商贸专业

建设专委会等组织机

验收要点： 

   1.理事会、联席会及

政策协调专委会、财经

专业建设专委会、中高

本衔接培养专委会、财

经产学研专委会成员

结构合理、制度完善； 

   2.理事会、联席会及

各专委会工作有序开

展； 

    3.集团内各方资源

有机整合，集团内人才
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贸职业教育

集团化办学

的活力和服

务能力，打

造一只区域

性、跨行业、

多元化、集

群化的紧密

型职教合作

体，为成都

“ 一 区 三

园” 及功能

政策覆盖区

域产业发展

及四川成德

绵协同创新

共同体建设

服务。 

高 效 有 序 运

行。 

构。 

    6.集团定期组织财

经类专业核心课程 2-3

门教学水平测试，数据

中心定期采集教学水平

测试数据、技能竞赛数

据。 

供需渠道畅通。 

    4.集团定期组织财

经类专业核心课程 3-4

门教学水平测试，数据

中心定期采集教学水

平测试数据、技能竞赛

数据，发布分析报告，

建成财经类职业教育

数据云。 

责任人：王芳 责任人：王芳 

通过秉承“平

台共建、过程

共管、成果共

享”的互惠互

利原则，通过

升级、改造、

新建，校企、

校际合作，共

建开放性、共

享 性 的 集 生

产、教学和研

发等功能于一

体的四川省商

科示范性实践

教育基地，涵

盖财经师资研

修院、“工管

结合”创新创

业中心、跨专

业综合实训中

心、财经文化

科普基地、现

代学徒制的财

务共管中心、

集产教研培等

功能与一体的

仿真实训系统

等；共享集团

内招生、就业

信息，开展委

托培养、定向

培养、订单培

养、现代学徒

制等，提高学

生的就业率、

预期目标： 

    探索以“互联网+教

育”的理念整体推动信

息技术与教育教学的融

合，深化教学内容与方

法改革，提高学生自主

学习能力和创新创业能

力，集团校企共建的“网

络课堂”“专递课堂”，

一定规模推送优质教育

资源，以此在一定规模

范围内促进教育资源供

给的扩大和有效覆盖，

促进教育脱贫、教育均

衡，促进教育服务模式

和学习方式的变革。 

预期目标： 

    以“互联网+财经

专业”的方式整体推动

信息技术与教育教学

深度融合，推进创新创

业教育融于人才培养，

推进优质教育资源共

建共享，通过集团校企

共建 “网络课堂”“专

递课堂”“在线开放课

堂”，大规模推送、高

精度送达优质教育资

源，以此在更大程度上

促进教育脱贫、教育均

衡，推动教育服务模式

和学习方式的变革，促

进教育资源供给的扩

大和有效覆盖。 

验收要点： 

    1.集团内成员校企

共建工管结合的跨专业

共享的财经仿真实训中

心，优质教育资源得到

有效扩大； 

    2.集团内成员学校

校企共同完成试点示范

型的未来课堂 2-3 所建

设任务，引领智慧教育，

推动形成“课堂用、经

常用、普遍用”的信息

化教学新常态； 

    3.集团内成员校企

共建财经师资研修院，

有效组织集团内师资培

训，教学改革研究，集

验收要点： 

    1. 把握区域经济

发展+互联网+院校教

育改革，集团内成员校

企共建对接市场岗位+

互联网+院校课程的改

革创新创业课程、共同

培养企业行业导师+互

联网+院校专业导师的

创新创业师资，进行创

新创业教育集团内普

及推广，举办创新创业

比赛，建立创业孵化项

目库，优质教育资源得

到有效覆盖； 

    2.集团内成员校企

共建集团现代学徒制
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创业能力和就

业质量，促进

人才培养质量

提升，提升财

经职教集团的

发展质量与服

务质量。 
 

团人才培养标准与专业

建设、课程建设研究，

提升教师教科研水平； 

    4. 筹建创新创业基

地，探索构建创新创业

课程体系。 

    5.筹建金融文化体

验中心； 

    6.筹建服务金融保

险行业综合实训中心； 

    7.面向职业教育集

团内部企业员工开展岗

前培训、岗位培训、继

续教育，提升企业员工

的技能水平和岗位适应

能力。 

财务数据中心，为集团

成员创新创业教育、孵

化提供实施平台； 

    3.财经师资研修

院，有效组织集团内师

资培训，教学改革研

究，集团人才培养标准

与专业建设、课程建设

研究，提升教师教科研

水平，并有效的促进

教、科研成果的转化； 

    4.集团内未来课堂

混合式教学学习模式

推广普及，依托信息化

加快构建以学习者为

中心的教学和学习方

式，探索创新、协调、

开放、共享的未来职教

人才培养新模式，推动

形成“人人皆学、处处

能学、时时可学”教育

信息化新常态，构建个

性化、智能化、数字化、

泛在化的职教课堂学

习新生态； 

    5.校企共建财经文

化体验中心，建成财经

专业群、学校与社会的

财经职业素养、财经文

化教育的重要基地； 

    6.筹建服务金融保

险行业产学研用综合

平台，校企联合培养校

企金融保险”双向双师

型”师资、培训师队伍

基地； 

    7.面向职业教育集

团内部企业员工开展

岗前培训、岗位培训，

继续教育.提升企业员

工的技能水平和岗位

适应能力 

责任人：王俸俊 责任人：王俸俊 
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    校校、校

企合作推进中

高本融会贯通

一体化培养建

设进程，构建

课程衔接体系,

构建对标技能

高考“智能衔

接学习考评系

统”，建设符

合财经商贸大

类的中高职衔

接发展需要的

学习考评管理

系统。 

预期目标： 

    探索构建具有满足

财经商贸专业群中职生

在线学习中高职衔接课

程、在线模拟考试及学

习状况分析等功能的平

台建设路径。为学生对

标学习提供支持，提高

学习效果及升学率，搭

建人才成长“立交桥”。 

预期目标： 

    系统具有满足财

经商贸专业群在线学

习中高本衔接课程、在

线模拟考试及学习状

况分析等功能。实现教

材、教辅、课件和资源

库平台等多种介质的

立体化融合，为学生对

标学习提供支持，提高

学习效果及升学率，搭

建人才成长“立交桥”， 

积极服务现代职教体

系构建。 

验收要点： 

    1.对标技能高考，会

计手工、会计电算化及

市场营销三门技能考核

教学资源建设，形成中

高职衔接培养指导大

纲。 

    2.完成智能衔接学

习考评测试系统建设方

案。 

验收要点： 

    1.完成会计手工、

会计电算化及市场营

销三门技能考核教学

资源建设任务。 

    2.完成智能衔接学

习考评系统建设。 

    3.完成高本衔接培

养调研报告。 

责任人：朱文峰 责任人：朱文峰 

备注： 1.本表可增加续表； 

       2.各建设项目可自行根据申报建设方案分若干建设内容填报，其中验收要点必须

“可观测、可监控”； 

       3.表中“其他”指未包含的建设项目，学校可自行根据建设方案增加。 



11 

四、资金投入预算 

建设内容 

资金预算及来源（单位：万元） 

省级地方财政投入: 行业、企业投入： 其他投入： 

合计 
2017

年度 

2018

年度 
小计 

2017

年度 

2018

年度 
小计 

2017

年度 

2018

年度 
小计 

规模与机

构调整 
      5 5 10 10 

集团“数据

采集中

心”、教学

诊断、中高

本衔接教

育 

60 60 120 80 120 200 60 60 120 440 

虚拟仿真、

产教研培

一体化 

商科示范

性实践教

学双创基

地 

40 40 80 480 480 960 380 380 760 1800 

升级财金

文化体验

中心 

       80 80 80 

合计 

 

100 

 

100 200 560 600 1160 445 525 970 2330 

注：行业企业投入为软件等设施设备的投入。
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五、专家论证（论证会由申报院校自行组织，至少邀请 7 名行业企业专家） 
专家姓名 职务/职成 单位 联系电话 

郑保华  社长 中国财经出版传媒集团教育分社  13001183912 

周前进 高级副总裁 新道科技股份有限公司 

 

13301111785 

陈江北 高级工程师 畅捷通信息技术股份有限公司 18611770186 

张晓梅 常务副总经理 北京络捷斯特科技股份有限公司 18911768060 

梁华 总裁 厦门网中网软件有限公司 18606001872 

魏晓辉 董事长 北京云保互联科技有限公司 13910080241 

张宇 注册会计师 立信会计师事务所（特殊普通伙伴） 13547822999 

李明峰 高级会计师 广州市福思特科技有限公司 13711416274 

欧蕊 总经理 成都市代理记账行业协会 13981704818 

论 

证 

结 

果 

（主要包括项目的必要性、可行性论证，项目建设方案论证，资金用向论证，集

团建设成效、影响能力等） 

 

2017 年 3 月 28 日，成都市财经商贸专业职业教育集团组织专家对职教集团

创新发展计划项目进行了评审。专家组听取了负责人的汇报，查阅了相关资料，

进行了认真的审议和讨论，本着严谨性、前瞻性、实用性原则，最终形成以下意

见： 

1、 财经商贸专业职业教育集团创新发展计划项目立足于财经商贸现代

职业人才培养，借助互联网+、云计算技术，探索、实现优质职教资源共

享，服务于四川省经济发展，具有一定必要性。 

2、 该计划项目体制、机制有利于加强政、校、行、企、研五方联动，

和产教研培一体化规划设计。建设项目符合行业、企业对技术技能型人

才和师资培养的教学需要。 

3、 该计划项目建设围绕中高本融会贯通一体化培养，对标技能高考，

依托核心专业课建设教学资源，采集建设教学水平测试数据云，促进教

学质量提升，符合教学需求，着力点实、可行性强，资金用向合理，影

响范围广。 

4、 考虑到财经商贸类专业创业人才培养在国内尚属探索期，需要经过

较长时间的积累，建议在实施过程中进一步完善。 

综上所述，专家组一致认为成都市财经商贸专业职业教育集团创新发展计划

项目符合评审要求，同意通过评审。 

 

                                           2017 年 3 月 28 日 
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六、审核意见 

牵

头

单

位

审

核

意

见 

 

 

 

 

 

 

 

 

签字（公章）： 

年月日 

申

报

单

位

主

管

部

门

意

见 

 

 

 

 

 

 

 

 

签字（公章）： 

年月日 

教
育  

厅
审  

批
意  

见  

 

 

 

（此栏学校不填） 

 

四川省教育厅 

年月日 
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